Vedtaegter
for den selvejende undervisningsinstitution

Hou Maritime Idraetsefterskole.

§ 1. Hjemsted og formal
Stk. 1. Hou Maritime Idreetsefterskole er en uafhzengig og selvejende undervisningsinstitution.

Stk. 2. Institutionen er oprettet den 17. februar 1988 og har adresse pa Villavej 13 - 17 i Hou, Odder
Kommune.

Stk.3. Institutionens formal er at drive en folkeoplysende efterskole inden for rammerne af de gaeldende
regler om frie kostskoler.

Veaerdigrundlag

HMI er mere end en skole - vi er et fzellesskab baret af fzlles formulerede vaerdier. Veerdierne er ikke et
regelsaet, men et kompas, som vi bruger til at seette kurs og forklare, hvorfor vi griber tingene an, som vi
gar. Vaerdierne er ikke tilfzeldige - de er staerke og velovervejede og afspejler vores tilgang til det at
bedrive efterskole, hvor mennesker mgdes, bliver maerket og satter spor.

Fzellesskab er omdrejningspunktet for dannelse og udvikling. Hver dag sgger vi at skabe feellesskaber praeget
af tilhgrsforhold, forbundethed og mangfoldighed. I bAde sm og store fzllesskaber er vi en del af noget, der er
stgrre end os selv. | mgdet med hinanden gennem idrzet, udeliv og det maritime udvider vi vores blik pa
hinanden og omverden. Vi bliver bevidste om, hvem vi er, og hvem vi gerne vil veere.

Tillid er grundlaeggende for trygge, respektfulde og steerke relationer. Gennem steerke faellesskaber,
dbenhed og troen pa hinanden skaber vi et miljg, hvor alle bliver set og hgrt. Gensidig tillid til, at alle ggr
det bedste, de kan, giver mod til at bidrage og sette sig selv i spil bade personligt, fagligt og socialt.

Ansvar er med til at skabe et steerkt og stgttende fzellesskab. Gennem ansvarsfulde handlinger styrkes
bade individet og fzllesskabet. Vi vokser som mennesker, bade nér vi oplever at fa givet et ansvar, og nar
vi har mod til at tage ansvaret pa os. Ansvar binder os sammen og forpligter os pa hinanden som
mennesker.

Nzervaer er at lytte fordomsfrit og handle med omsorg. Gennem naervaret sgger vi at vaere
tilstedeveaerende og opmaerksomme i vores relationer med hinanden. Nar noget er sveert og udfordrende,
rykker vi taettere sammen.

Nysgerrighed er at vaere udforskende, ga "bagom” handlinger og forsgge at forsta andres perspektiv.
Gennem nysgerrigheden mgder vi hinanden og verden med dbent sind. Vores forskelligheder og
fzellesskabets diversitet er en styrke, og vi er nysgerrige pd, hvem vi er som mennesker, vores drgmme og
hab, og hvad der har dannet os. Nysgerrigheden far os til at vende blikket bade indad mod os selv og vores
efterskole-fllesskab og udad mod den omverden, vi er en del af.

Tilsammen skaber de 5 kernevaerdier vores falles stasted. Det er gennem verdierne, at vores hverdag og
praksis far liv. Efterskolelivet byder ind med det hele - og stiller krav til os alle.

§ 2. Skolekreds
Stk. 1. Skolen skal have en skolekreds, der stér bag skolens virksomhed.

Stk. 2. Fglgende kan vaere medlemmer af skolekredsen: Myndige personer, som faler tilknytning til skolen
og er villige til at bidrage gkonomisk til dens drift.



Stk. 3. Medlemskab godkendes af bestyrelsen. Afggrelsen kan foreleegges generalforsamlingen béade af den,
som bestyrelsen har afsldet at optage, og af et mindretal i bestyrelsen.

Stk. 4. Af medlemmerne opkraeves et kontingent mindst én gang arligt. Medlemmernes bidrag giver ikke
ret til andel i skolens overskud. Medlemmerne hzefter ikke personligt for skolens geeld.

Stk. 5. Medlemskab giver adgang til pd generalforsamlingen at afgive én stemme. Der kan ikke stemmes
ved fuldmagt. Medlemmerne far stemmeret fra fgrstkommende generalforsamling efter indmeldelse.

Stk. 6. Skolens arsrapport sendes fra skolen senest 14 dage fgr generalforsamling. Medlemmerne har
endvidere ret til indsigt i drifts-, anlaegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug
for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til indsigt i neevnte
materiale.

§ 3. Skolens drift

Stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling, gkonomiske bidrag fra skolekredsen og
eventuelt bidrag fra andre.

Stk. 2. Skolens midler m4 alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

Stk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen. og skal anvendes til skolens skole- og
undervisningsformal.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end skolen disponerer over.
§ 4. Generalforsamlingen
Stk. 1. Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

Stk. 2. Generalforsamlingen vedtager endringer i vedteaegterne, jf. § 11, og treeffer beslutning om skolens
nedlaeggelse, jf. § 12.

Stk. 3. Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj méaned. Den indkaldes af
bestyrelsen med mindst 21 dages varsel med dagsorden for mgdet.

Stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet pd generalforsamlingen, skal veaere bestyrelsen i haende senest 21
dage fgr generalforsamlingen. Forslag bekendtggres for medlemmerne senest 14 dage far.

Stk. 5. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nér et flertal af bestyrelsens medlemmer eller mindst 10
procent af skolekredsens medlemmer gnsker det.

Den indkaldes som ordinzer generalforsamling sammen med dagsorden.

Stk. 6. Beslutninger treaffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden
hensyn til antal mgdte medlemmer, jf. dog § 12, stk. 1.

Stk. 7. Blot 1 medlem kan kreaeve skriftlig afstemning.

Stk. 8. Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen. Protokollen
underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.



§ 5. Bestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 7 stemmeberettigede medlemmer, der vaelges pa generalforsamlingen af og
blandt skolekredsens medlemmer. Bestyrelsen bgr si vidt muligt have en afbalanceret sammensatning af
kvinder og meend. Der vaelges blandt skolekredsens medlemmer to suppleanter uden stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer vaelges for 2 &r ad gangen. 3 medlemmer vaelges pd lige &r og 4 pa ulige ar.
Genvalg kan ske.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. lovens § 7, stk. 2 0g 3,
skal medlemmet gjeblikkeligt udtraede af bestyrelsen. Der skal da hurtigst muligt udpeges/velges et nyt
medlem for den resterende del af valgperioden, jf. stk. 1 og § 4.

Stk. 4. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen eller deltage i valg af
medlemmer. Skolens ledelse og en medarbejderrepraesentant kan deltage i bestyrelsens mgder, men uden
stemmeret. Dog kan bestyrelsen ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere, beslutte at
holde mgde alene for medlemmerne.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige og have fast bopael i Danmark eller tilhgre det danske
mindretal i Sydslesvig.

Stk. 6. Bestyrelsen valger sin formand og neestformand af sin midte.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar
Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens gkonomi.
Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, si de bliver til stgrst mulig gavn for skolen og sgrge for, at der
tages skyldige gkonomiske hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig over for undervisningsministeren for, at
betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes. Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for skolekredsen.
Stk. 2. Bestyrelsen anseetter og afskediger forstanderen.
Stk. 3. Bestyrelsen traeffer beslutning om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, udneevner revisor,
fastsaetter elevbetalingen, godkender en &rsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus, og godkender
en plan for skolens evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens vaerdigrundlag.
Stk. 4. Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtaegt.
Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt drsrapport i overensstemmelse med de
geldende regler, og for at &rsrapporten indsendes til ministeriet inden for den fastsatte frist, og at alle
bestyrelsesmedlemmer har underskrevet arsrapporten.
Stk. 6. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om institutionens nedlaeggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger
traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Ved beslutninger om kgb, salg og pantsatning af fast ejendom kraeves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer for.

Stk. 2. For bestyrelsen gaelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet. Et
bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste har gkonomisk eller
seerlig personlig interesse. I tilfelde af konstateret inhabilitet skal det fremgd af protokollen, at
vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.



Stk. 3. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder
gkonomiske forhold. I gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modtage honorar af
skolens midler.

§ 8. Skolens daglige ledelse
Stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det padagogiske ansvar.
Stk. 2. Forstanderen anszetter og afskediger lzerere samt gvrigt personale pa skolen. Forstanderen er
forpligtet til pa bestyrelsesmgder at orientere om vasentlige zendringer i personalet pé skolen. Ved

uansggte afskedigelser af medarbejdere, skal forstanderen orientere bestyrelsesformanden forinden.

Stk. 3. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og i kap. 8
om tavshedspligt m.v.

§ 9. Regnskab og revision

Stk. 1. Arsrapporten opstilles og revideres i overensstemmelse med geeldende regler om regnskab for og
revision af efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden fremlaeggelse for
generalforsamlingen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erkleering pa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. lovens § 7.

Stk. 3. Regnskabsaret er kalenderdret.

§ 10. Tegningsret

Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af bestyrelsen. Tegningsretten
kan ikke delegeres.

§ 11. Vedtaegt og vedtaegtsaendringer
Stk. 1. Ved skolens sammenleegning eller spaltning og ved etablering eller ophgr af kombination med
anden skoleform samt ved andring af skoleform skal en ny vedteegt godkendes af
Undervisningsministeriet. Ministeriets godkendelse omfatter alene vedtaegtsbestemmelser om skolens
formal, styrelse og gkonomiske forhold, herunder om fremgangsmaden ved skolens nedleggelse.
Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for, at skolens vedtaegt er i overensstemmelse med loven.
Stk. 3. Andring af vedtaegten skal vedtages pa en generalforsamling

§ 12. Nedlaeggelse

Stk. 1. Beslutning om institutionens nedleggelse treffes pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af alle
medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning om nedleggelse traeffes efter mindst

14 dage pé en ny generalforsamling med almindeligt flertal af de mgdte medlemmer.

Stk. 2. Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal den nedlagges.

Stk. 3. Nedlaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske opggrelse af
aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgéet til behandling i skifteretten eller ved likvidation.



Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den gkonomiske opggrelse
foretages efter geldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til skoleformal, der
stgttes i henhold til geeldende regler om efterskoler og frie fagskoler.

Vedtaegten er vedtaget i overensstemmelse med reglerne for vedtaegtseendringer

Generalforsamlingen - 30/4-2025
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